Druckansicht - Dienstag 15. Mai 2012

Wien: Symposium zum Problem Kostendruck in den Spitalern

"Imabe"-Veranstaltung zum "Konfliktherd Krankenhaus: Arzte versus Manager" am 24. Mai in der AUVA
15.05.2012

Wien, 15.05.2012 (KAP) Unter dem Titel "Konfliktherd Krankenhaus: Arzte versus Manager" ladt das
"Institut fir medizinische Anthropologie und Bioethik" (Imabe) am 24. Mai zu einem Symposium in Wien.
Im Mittelpunkt steht die Frage, welche Weichenstellungen es braucht, "um Medizin auch in Zukunft mit
Qualitat, Kostenbewusstsein und Menschlichkeit zu verwirklichen™, hiel3 es in einer Ankundigung. Die
Veranstaltung startet um 15 Uhr in der "Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt” (AUVA). Mitorganisiert
wurde das Symposium von der AUVA und der "Arztekammer Osterreich".

Einem Vortrag von Wolfgang Huber, Geschéaftsfiihrer der "Synermed GmbH", zum Thema "Zwischen
Menschlichkeit und Wirtschaftlichkeit" folgt eine Podiumsdiskussion unter dem Titel "Haben Arzte
Kostenbewusstsein oder brauchen sie 6konomische Hilfestellung?"; es debattieren Harald Hertz, Arztlicher
Leiter des "AUVA Unfallkrankenhauses Lorenz Bohler", Markus Schwarz von "Egon Zehnder International
GmbH", Georg Ziniel von der "Gesundheit Osterreich GmbH" und Robert Hawliczek von der
"Arztekammer Wien".

Die Veranstalter sprechen von einer Trendumkehr: Frilher hatten Arzte und Personal ihren Beruf "in erster
Linie als spezifisch karitative Berufung" verstanden und es sei Aufgabe des Managements gewesen, die
anfallenden Kosten aufzubringen, heif3t es in der Ankiindigung. Heute aber wirden Krankenhauser
zunehmend "wie moderne Wirtschaftsunternehmen gefuhrt, von denen eine ausgeglichene Bilanz
gefordert wird, wahrend die soziale Komponente in den Hintergrund tritt". Der Patient werde "zunehmend
als Kunde und nicht mehr als Hilfsbedirftiger" betrachtet.

Das Angebot zur Patientenversorgung werde von Managern nach 6konomischen Gesichtspunkten
bestimmt anstatt von Arzten nach den Patientenbediirfnissen. Das ist laut den Veranstaltern eine
"belastende Entwicklung" fiir die Beteiligten, die auch Konfliktpotenzial zwischen Arzteschaft und
Management beinhaltet. (Infos: www.imabe.orq)
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